—————— Vratrstora il dsteazione che 00 e ane ¢ detl Ricesea

‘ - “
g0 Lot g AR FCo AR - U B b Gabinetti dob SRR
o7 ol FUIVERGARU . 1 RECASTRON EFTCEAL
’ rap o AHEYIOSE - |} H_:.Eﬂ:_-l SO T
LEaT nar
w2 R0 20 i TR M

-~

totan O L

r
tesnmg

DR
Ainistere detlislruxio we, dell uncversiles e della ricerca

“f/// oy, Galinell

A1 Direttori Generalt Uttici Scolastici Regionali
Loro Sedi

Oggetto: Comparte Scuola. Sciopero Generale dei dipendent Pubblict ¢ dellit scuoia per Uintera giomara del 20
novembre 2015,

La Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento Funzione Pubblica - con nata del 3 novembre 2013 ha
comunicato che la Confederazione sindacale USB — Unione sindacale i Base —, ha “proclamato o sciopero
generale dei dipendenti pubblici di tuiti i comparti del pubblico impiego ¢ della scuola, compresi i lavoratori
precari Ji qualsiasi tipologia contrattuale, su tutte il territorio nazionale per 'intera giornata del 20 novembre
201357,

Lazione di sciopero in questione interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione® di cui allant. | della lepge
12 giugno 1990, n. 146 ¢ successive modiliche ed integrazioni ¢ alle nonme pattizie definite ai sensi delfae, 2
della lepge medesima. pertanto il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole ¢ delle procedure
fissate dalla citata normativa.

Le SS.LL. ai sensi dellart. 2, comma 6 . della Jegge suindicata sono invitate ad attivare, con la massima
urgenza. la procedura relativa atla comunicazione della sciopero alle istituzioni scolastiche e. per loro mezzo alle
fammiglie ed aphi alunni, ed assicurare durante  Mastensione le prestazioni refative ai servizr pubblici essenziali
cost’ come mdividuati dalla normativa citata che prevede, e Paftro, afl'art. 3, che le amminisirazioni “seno
tenute 3 rendere pubblico tempestivamente il numero dei lavoratori che hanno partecipato allo sciopero,
i durata dello stesso e la misura delle trattenute effettuate per la relativa partecipazione™.

Dette informazioni dovranno essere acquisite attraverso il portale SIDIL sotto i} mend 1 tuoi servizi®, nell’aren
*Rilevazioni®, accedendo all'apposito link Rilevazione scioperi™ e compilando wti i campi della sezione con
P seguenti dani:

- il numero dei Lyvoratori dipendenti in servizio:

- il numero dei dipendenti aderenti allo sciopero anche se negativo;
- il numero dei dipendenti assenti per aitri motivi;

- ammontare delle retribusioni trattenute.

Si-pregane le S8.LL. di invitare i Dirigenu Scolastici ad ottemperare a quanto sopra esposto. tenendo conto che i
dav devono essere inseriti nel piti breve tempo possibile,

IL VICE CAPO DI GABINETTO

ceo Puing
edl
ocw fC-



